Polityka
Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze UAM

wobec Scholars at Risk

I. Zatozenia wstepne (preambuta)

Celem Strategii Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze (SNJL) wobec Scholars at Risk (SAR), do
ktérej przystgpit UAM w roku 2023, jest wypracowanie spojnej polityki odpowiadajgcej
wartosciom, potrzebom i wyzwaniom zwigzanym 2z dzialalnoscia SAR, stanowigcg
miedzynarodowg i prestizowg sie¢ ponad 500 uczelni wyzszych w 35 krajach $wiata.
Koncentruje sie ona na ochronie przesladowanych oséb studiujgcych i oséb pracujgcych
naukowo oraz promowaniu wolnosci akademickich. Polega to przede wszystkim na udzielaniu
wsparcia przesladowanym cztonkom i czionkiniom spotecznosci akademickiej, w
szczegolnosci w zwigzku z gtoszonymi pogladami bgdz prowadzong dziatalnoscig publiczng
oraz na podnoszeniu wrazliwosci na potrzeby tych oséb. W niniejszym dokumencie termin
Scholars obejmuje zaréwno osoby pracujgce naukowo, jak i studiujgce i doktoryzujgce sie.
Dziatania SAR wpisujg sie rownoczesnie w polityke SNJL UAM, ktéra obejmuje uniwersalne
wartosci humanistyczne i akademickie dotyczgce swobody wyrazania pogladéw i wolnosci
badan naukowych z poszanowaniem zasad etycznych i idei spoteczenstwa obywatelskiego.
SNJL wspiera rowniez aktywnos¢ akademickg oraz prawo do edukacji i korzystania z
osiggnie¢ nauki. Uniwersytet umozliwia Srodowisku akademickiemu korzystanie ze swojej
oferty dydaktycznej, a takze wspiera uczestnictwo w badaniach naukowych oraz swobodnej i
otwartej dyskusji, a takze utatwia dostep do réznorodnych publikacji naukowych (Strategia
UAM na lata 2020-2030). Uniwersytet dgzy ponadto do zwiekszania podmiotowosci oséb
studiujgcych i doktoryzujacych sie w procesie studiowania poprzez zapewnienie im
optymalnych warunkéw do ksztatcenia i uczenia sie, indywidualizacje sciezek dydaktycznych
oraz wspieranie ruchu naukowego, samorzgdnosci i kultury studenckiej.

SNJL UAM promuje postawy zwigzane z uczciwoscig, odpowiedzialnoscig i wrazliwoscig
spoteczng, a takze szacunkiem dla czlowieczenstwa i jego regionalnego, narodowego,
europejskiego i Swiatowego dziedzictwa intelektualnego, literackiego i jezykowego. Rownie
wazng role odgrywa otwarto$¢ na dialog i réznorodnos¢ kulturowg, ktéra umozliwia
przetamywanie barier i niwelowanie napie¢ spotecznych. SNJL podkresla takze znaczenie
szacunku dla odmiennosci oraz zréznicowania kulturowego, etnicznego i wyznaniowego
cztonkdéw spotecznosci akademickiej. O otwartosci Swiadczy¢é moze stale rosngca liczba oséb
cudzoziemskich studiujgcych na UAM.

Wartosci akademickie, ktérym sprzyja polityka SNJL UAM, sg ponadto tozsame z
Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Kartg Praw Podstawowych UE, a takze Europejska
Kartg Naukowca, ktéra chroni miedzy innymi wolno$¢ mysli, przestrzeganie uznanych praktyk
etycznych, zakaz dyskryminacji i zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnosci naukowcom i
naukowczyniom. Uwage w tym kontekscie zwraca takze Zarzgdzenie Rektora UAM z dnia 6
czerwca 2022 roku w_sprawie polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej, oparte na
szacunku dla obowigzujgcych w Polsce regulacji stojgcych na strazy praw cziowieka,
chronigcych przed dyskryminacjg i przemocg. Celem Polityki Szkoty Nauk o Jezyku i
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Literaturze UAM wobec Scholars at Risk jest rowniez zapewnienie rownego traktowania
wszystkich oséb pracujgcych i studiujgcych na UAM.

SNJL UAM dostrzega zarazem nowe wyzwania zwigzane z wydarzeniami spoteczno-
politycznymi, ktére wplywajg na bezpieczenstwo, stabilno$¢ i wolnosé badan naukowych
Srodowiska akademickiego na Swiecie. Przyktadem moga by¢ dziatania UAM zwigzane ze
wsparciem dla oséb pracujgcych naukowo-dydaktycznie i sSrodowisk studenckich po wybuchu
wojny w Ukrainie w 2022 r., ktory zmusit miliony obywateli Ukrainy do ucieczki
z kraju objetego dziataniami wojennymi w poszukiwaniu bezpiecznego schronienia
w innych panstwach, w tym w duzej mierze w Polsce. Dziatania te obejmowaty miedzy innymi
organizacje pomocy humanitarnej dla Ukrainy, wizyty studyjne dla kadry akademickiej z
Ukrainy, oferte stypendialng dla studentéw ukraihskich oraz podejmowanie wspdinych
przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych.

SNJL z niepokojem obserwuje réwniez tamanie praw cztowieka i ograniczanie wolnosci
akademickiej w innych regionach swiata, w ktérych wielu badaczy i badaczek oraz naukowcow
i naukowczyn doswiadcza prze$ladowan i jest zmuszonych do poszukiwania bezpiecznego
schronienia poza swojg ojczyzng. W 2023 r. Wydziat Prawa i Administracji UAM przy
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi zapewnit wsparcie finansowe, jak rowniez
umozliwit realizacje zadan naukowych osobom pracujgcym naukowo i wykonujgcym zawody
prawnicze, ktére przybyly do Poznania.

W obliczu nowych wyzwan dla srodowiska akademickiego, UAM dgzy do wypracowania
najlepszych praktyk stuzgcych procesom adaptacyjnym i integracyjnym sSrodowiska
migracyjnego i uchodzczego na Uczelni, a takze zapewnienia niezbednej opieki prawnej,
psychologicznej i medycznej. Réwnie wazng role odgrywa pomoc jezykowa i administracyjna
oraz promowanie dziatalnosci humanitarnej, prace nad ofertg stypendialng i innymi
mozliwosciami kontynuaciji studiow i prowadzenia badan naukowych przez osoby uchodzcze.

Polityka SAR funkcjonujgca w ramach SNJL UAM ma ponadto zmierza¢ do wdrozenia
i rozwijania wymienionych ponizej mechanizmow pozwalajgcych sprostaé potrzebom catej
spotecznosci akademickiej oraz dazeniu do doskonatosci w badaniach naukowych, dbatosci
0 najwyzszg jakos¢ ksztatcenia oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

II. Wsparcie dla oséb pracujgcych naukowo w zakresie prowadzenia
badan naukowych

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw do rozwoju badan naukowych SNJL wspiera
rézne formy — przede wszystkim w postaci zdalnej — pracy, w zaleznoéci od potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan naukowych oséb zatrudnionych w ramach SNJL lub jednostek
wchodzacych w jej sktad.

Do form wsparcia dla oséb pracujgcych naukowo naleza:
1. Prowadzenie wspdlnych badan naukowych

Wspdlne badania pozwolg osobom pracujgcym naukowo osiggaé lepsze wyniki
w swojej pracy, a takze pozyskiwa¢ nowg wiedze i umiejetnosci. Dofinansowanie



takich badah moze by¢ zapewniane w formie grantéw przyznawanych przez instytucje
panstwowe czy lokalne, jak réwniez przez prywatne organizacje.

Opieka naukowa

Efektywng formg wsparcia jest opieka naukowa nad mtodymi badaczami i badaczkami,
czyli udzielanie porad przez doswiadczone osoby pracujgce w SNJL, pomoc w
planowaniu badan czy recenzowanie prac naukowych.

Stypendia naukowe

Stypendia naukowe sg przyznawane wybitnym mtodym naukowcom i naukowczyniom,
ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere naukowg. Stypendia te majg na celu
umozliwi¢c mtodym osobom pracujgcym naukowo podijecie studiéw doktoranckich, czy
tez prowadzenie badan naukowych w ramach doktoratu. Procedury ubiegania sie
o stypendia dostepne sg na stronach SNJL oraz UAM.

Dostep do infrastruktury naukowej

Infrastruktura naukowa, taka jak zbiory biblioteczne dostepne w bibliotekach
wydziatowych oraz zbiory znajdujgce sie w BU, jest niezbedna do prowadzenia badanh
naukowych. Dostep do infrastruktury naukowej w formie zdalnej moze by¢ zapewniony
przez poszczegdlne jednostki SNJL, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
pracownikow UAM.

Dostep do informacji naukowych

Informacje naukowe sg niezbedne do prowadzenia badah naukowych. Dostep do
informacji naukowych moze by¢ zapewniony przez biblioteki czy tez bazy danych
naukowych.

Udziat w konferencjach naukowych

Konferencje naukowe pozwolg osobom pracujgcym naukowo zaprezentowaé wyniki
swoich badan i wymieni¢ sie doswiadczeniami z innymi naukowcami i
naukowczyniami. Informacje o planowanych konferencjach sg publikowane na biezgco
na stronach jednostek wchodzgcych w sktad SNJL. O mozliwosci uczestnictwa w
konferencji decydujg kazdorazowo organizatorzy.

Publikacja prac naukowych

Pomoc w przygotowywaniu i publikowaniu wynikbw badan w czasopismach
naukowych. Dostep do platform wspierajgcych otwarty dostep do publikacji. Publikacja
prac naukowych moze by¢ utatwiona przez wsparcie ze strony instytucji naukowych
czy tez fundacji.



Promocja badan naukowych

Promocja badan naukowych ma na celu zwiekszenie $wiadomosci spoteczenstwa na
temat osiggnie¢ naukowych, takze tych realizowanych w ramach wspoétpracy
Zz osobami pracujgcymi naukowo, dla ktérych prowadzenie badan naukowych jest
utrudnione z powodu sytuaciji politycznej. Niektére z metod obejmuja:

prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach uniwersyteckich, takich jak: Studio
fimowe UAM, Radio Meteor, ,Zycie Uniwersyteckie”, ,UAMekK”;

rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, takich jak: broszury, artykuty czy tez
filmy;

wspotpraca z mediami pozauniwersyteckimi, w celu promocji osiggnie¢ naukowych w
miedzynarodowym srodowisku naukowym.

lll. Wsparcie dla oséb pracujgcych naukowo w zakresie zatrudnienia

1.

2.

Aktywne wsparcie udzielane jest osobom pracujgcym naukowo, ktére pragng
nawigza¢ wspétprace z jednostkami badawczymi dziatajgcymi w ramach SNJL.
Dotyczy ono aplikowania o granty badawcze, oferowane miedzy innymi przez NAWA,
Erasmus + czy |D-UB.

W sposoéb szczegdlny zacheca sie osoby pracujgce w SNJL do tworzenia zespotow
badawczych i zgtaszania projektéw naukowych zwigzanych z umiedzynarodowieniem
nauki.

Istnieje réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie statusu profesora wizytujgcego,
prowadzgcego seminaria, wyktady i warsztaty.

IV. Mozliwosci kontynuowania studiéw przez osoby studiujgce

1.

z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym

Mozliwos¢ ubiegania sie o kontynuacje studiow na kierunkach prowadzonych
w ramach SNJL majg osoby, ktére z powodu zagrozenia nie moga realizowac studiéw
w swoim kraju.

SNJL, na wniosek oséb studiujgcych ubiegajgcych sie o mozliwosé kontynuowania
studidw na kierunkach zgodnych z realizowanym dotychczas programem ksztatcenia,
bedzie podejmowac starania zwigzane z otwieraniem oferty edukacyjnej w ramach
dostepnych programéw wymiany dla osob studiujgcych (np. aplikujgc o granty z
programow Erasmus+, NAWA i innych).

Osoby z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym studiujgce w SNJL bedg mogty
ubiegac sie o dodatkowe zajecia z jezyka i kultury polskiej, a sposob i zasady realizaciji
tych zaje¢ bedag kazdorazowo uzgadniane na odpowiednim wydziale z prodziekanem
ds. studenckich.
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V. Pomoc prawna, ekonomiczna i psychologiczna

SNJL na swoich stronach internetowych przedstawia mozliwosci uzyskania pomocy
prawnej i psychologicznej oferowanej osobom studiujgcym i pracujgcym na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W sytuacjach wymagajgcych stworzenia dodatkowych form wsparcia SNJL, a takze
wchodzace w jej sktad wydziaty w porozumieniu z Poradnig Rozwoju i Wsparcia
Psychicznego UAM beda podejmowaé dziatania zmierzajgce do wypracowania
rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby zgtaszane przez osoby pracujgce
i studiujgce.

Informacja na temat dostepnych form pomocy psychologicznej i prawnej (Welcome
Center) oraz ekonomicznej oferowanych w ramach wydziatdbw wchodzgcych w sktad
SNJL bedzie udostepniana zaréwno na stronie internetowej Szkoty, jak i na stronach
poszczegodlnych wydziatow.

W ramach wydziatbw wsparciem dla studenta cudzoziemskiego bedag
prodziekan/prodziekana wtasciwy/a ds. Studenckich lub osoby wskazane do tego
zadania.

Na stronie internetowej SNJL dostepne bedg podstawowe informacje na temat zasad
i mozliwosci przeprowadzenia postepowania nostryfikacyjnego oraz postepowania
w sprawie potwierdzenia ukohczenia studiow na okreslonym poziomie, a takze zasad
postepowania z formularzami / wzorami wnioskdw o0 przeprowadzenie tych
postepowan.

VI. Wsparcie socjalne dla rodzin oséb pracujgcych naukowo

Do form wsparcia socjalnego dla rodzin oséb pracujgcych naukowo naleza:

Dotacje dla rodzin os6b pracujgcych naukowo zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Dofinansowanie moze pomoc pokry¢ koszty zwigzane z opiekg nad dzie¢mi (w
ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego) i inne wydatki
(dofinansowanie wypoczynku sSwigteczno-zimowego, dofinansowanie wypoczynku
letniego, dofinansowanie kart sportowych).

Dostep do Przedszkola Uniwersyteckiego UAM na terenie Kampusu Morasko
w Poznaniu. Przedszkole publiczne dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat opiera sie na
autorskiej koncepcji stworzonej we wspotpracy z Instytutem Matego Dziecka im. Astrid
Lindgren. Oferuje innowacyjny program edukacyjny w zakresie rozwoju fizycznego,
rozwoju emocjonalnego, rozwoju poznawczego i rozwoju spotecznego. Nowoczesna
infrastruktura zapewnia dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki do nauki i zabawy,
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dostep do laboratoriéw i pracowni naukowych w ramach zaje¢ edukacyjnych.
Przedszkole jest otwarte na rodzicéw i wspdtpracuje z nimi w celu zapewnienia
dzieciom jak najlepszych warunkéw rozwoju.

e Pomoc psychologiczna i terapeutyczna w ramach Poradni Rozwoju i Wsparcia
Psychicznego. Skorzysta¢ z tej pomocy moga osoby, ktére przezywajg trudnosci w
radzeniu sobie w roznych obszarach funkcjonowania, m.in.: trudnosci w adaptacji w
nowym Srodowisku, odnalezieniu sie¢ w nowym panstwie, trudnosci w zakresie
przezywania emocji, trudnosci w zakresie przezywanych lekow i obaw, trudnosci z
wyzwaniami zwigzanymi z rodzicielstwem, trudnosci zwigzane ze stresem,
zmeczeniem, problem z zachowaniem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym.

¢ Wspodtpraca z Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw i Centrami Pomocy Migrantom
(Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas Archidiecezji Poznanskiej i Migrant
Info Point) w celu zapewnienia pomocy w zakresie legalizacji pobytu oraz dostepu do
podstawowych swiadczen socjalnych (wsparcie integracyjne, kursy jezykowe i inne
ustugi).

e Monitorowanie i rekomendowanie korzystania z inicjatyw lokalnych. Spotecznosci
lokalne i grupy wolontariackie oferujg na terenie Poznania i okolic szereg akcji
pomocowych, np. lekcje jezyka polskiego, wsparcie emocjonalne czy praktyczna
pomoc w codziennym zyciu.

e Monitorowanie i rekomendowanie korzystania z programow integracyjnych. Proces
integracji realizuje sie poprzez programy edukacyjne, kulturalne i zawodowe, w celu
lepszego zrozumienia i dostosowania sie do nowego Srodowiska.

e Wspoipraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami rzgdowymi
i agencjami pomocowymi. Programy wsparcia mogg pomoc nhaukowcom i
naukowczyniom oraz ich partnerom i partnerkom radzi¢ sobie z wyzwaniami
zwigzanymi z prowadzeniem wspdélnego gospodarstwa domowego, takimi jak czeste
przeprowadzki, nieregularne godziny pracy i brak czasu spedzanego z rodzing. Liste
aktualnych form wsparcia socjalnego oferowanego przez podmioty pozauczelniane
zawiera Zatgcznik nr 2.

VIl. Dziatania SNJL adresowane do oséb pracujacych naukowo oraz
osob studiujacych zwigzane z procesami adaptacyjnymi

1. Na stronie internetowej SNJL dostepne beda podstawowe informacje na temat oferty
ogolnouniwersyteckiej, obejmujgcej dziatania i rozwigzania dostepne dla oséb
pracujgcych naukowych i oso6b studiujgcych z doswiadczeniem migracyjnym i
uchodzczym, ktére rozpoczety prace lub studia na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
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2. Na stronie SNJL co roku przygotowywana i aktualizowana bedzie stata oferta zaje¢
0 charakterze adaptacyjnym, ktorych adresatami bedg osoby z doswiadczeniem
migracyjnym i uchodzczym pracujgce lub studiujgce w ramach Szkoty.

3. Wykaz dostepnych rozwigzan utatwiajgcych proces adaptacyjny osobom studiujgcym
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, a takze osobom pracujgcym zawiera
Zatgcznik nr 1. Bedzie on takze aktualizowany i udostepniany na stronie SNJL w
odpowiednich zaktadkach.

4. Wydziaty wchodzagce w sklad SNJL bedg podejmowal starania zwigzane
z aktualizowaniem dostepnej oferty utatwiajgcej osobom studiujgcym i pracujgcym
adaptacje do zasad studiowania obowigzujgcych na UAM, ktére bedg polegaty m.in.
na opracowywaniu oferty w jezyku angielskim, a takze - w miare mozliwosci - w innych
jezykach bedgcych jezykami pierwszymi osdb cudzoziemskich.

5. W sytuacjach wymagajgcych przygotowania dodatkowej oferty odpowiadajgcej
potrzebom nowo przybytych oséb z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym SNJL
bedzie podejmowaé starania zwigzane z opracowaniem i prowadzeniem cyklu zaje¢
adaptacyjnych w zakresie jezyka i kultury polskiej, specyfiki procesu studiowania na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz podstawowych informacji na
temat formalnoprawnych wymogéw zwigzanych z funkcjonowaniem o0sob
cudzoziemskich w Polsce.

6. Szczegotowa oferta dziatan i kurséw bedzie co roku aktualizowana i udostepniana na
stronie internetowej Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze, a takze na stronach wydziatow
wchodzacych w sktad Szkoty.

7. SNJL oferuje szkolenia i materiaty edukacyjne dla oséb pracujgcych, prowadzacych
zajecia dydaktyczne dotyczgce efektywnych sposobdw ksztatcenia oséb studiujgcych
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym (np. szkolenia przygotowywane w
ramach dziatalnoéci rad programowych, kursy online dla kadry - np. Uniwersytet bez
barier i inne).

VIIl. Badania naukowe prowadzone w ramach SNJL

1. Badania, ktére prowadzg pracownicy i pracownicy SNJL, dotyczg miedzy innymi
problemow migracyjnych na swiecie. Osoby pracujgce naukowo, ktére podejmujg te
problematyke w swoich pracach badawczych i projektach, skupiajg sie na analizie
przyczyn i skutkdw migracji, identyfikacji grup spotecznych, ktére sg najbardziej
dotkniete migracjami oraz ocenie wptywu migracji na rozwoj gospodarczy i spoteczny
zarowno dla panstw przyjmujgcych, jak i dla samych oséb z doswiadczeniem
migracyjnym i uchodzczym. Prowadzone badania majg na celu nie tylko zgromadzenie
faktow, ale takze budowanie $wiadomosci i zdolnosci do refleksji nad tym waznym
spotecznie zjawiskiem.



2. W ramach SNJL organizowane sg konferencje i spotkania naukowe dotyczace
zagadnien zwigzanych z sytuacjg 0oséb z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym,
w tym oso6b studiujgcych i pracujgcych naukowo.

3. Podejmowanie dziatalnosci naukowej we wspédtpracy z odrodkami zagranicznymi
wpisuje sie w dziatania organizacji Scholars at Risk.

IX. Dzialania Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze na rzecz oséb
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym podejmowane w
ramach wspétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym

1. Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze bedzie podejmowac wspétprace z wkadzami miasta
Poznania, a takze jednostkami zajmujgcymi sie oswiatg, w celu wypracowania
rozwigzan wspierajgcych osoby pracujgce naukowo i osoby studiujgce
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, ktére bedg kontynuowaé Iub
rozpoczynac ksztatcenie w ramach kierunkéw oferowanych na UAM.

2. Wydzialy wchodzgce w sklad SNJL w ramach mozliwosci beda podejmowaé
wspoétprace z funkcjonujgcymi w Poznaniu jednostkami oferujgcymi wsparcie jezykowe
i edukacyjne osobom z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, a takze
nauczycielom pracujgcym z uczniami cudzoziemskimi (np. z Centrami Integraciji
Cudzoziemcéw, Migrant Info Point, Wydziatem Oswiaty, O$rodkiem Doskonalenia
Nauczycieli itp.).

3. Osoby pracujgce w SNJL bedg proponowac rozwigzania w zwigzku z wyzwaniami
edukacyjnymi wynikajgcymi z procesOw migracyjnych i nauczania oséb z
doswiadczeniem migracji i uchodzctwa na wybranych etapach ksztatcenia, takze w
ramach badan projektowych.

4. SNJL bedzie kontynuowaé dziatania popularyzatorskie zwigzane z prowadzeniem
konferencji i spotkan o charakterze edukacyjnym dla szkdt i innych placéwek
edukacyjnych, ktérych celem bedzie wymiana doswiadczen i wypracowywanie
rozwigzan zwigzanych z ksztatceniem uczniow z do$wiadczeniem migracji i
uchodzctwa w polskim systemie edukacyjnym, a takze opracowanie materiatéw
dydaktycznych (np. materiaty opracowane w projekcie MAMLISE, CeBaM - Centrum
Badan migracyjnych, Bilingualism Matters @Poznan i inne).

5. SNJL bedzie podejmowac starania zwigzane z przygotowywaniem corocznej oferty
wyktadow lub spotkan konferencyjnych, ktérych celem bedzie budowanie $wiadomosci
spotecznej na temat zagrozen dla wolnosci akademickiej na Swiecie.



Zatacznik nr 1

Aktualna oferta SNJL dotyczaca dziatan adaptacyjnych
adresowanych do os6b cudzoziemskich podejmujacych nauke
i prace naukowa na wydziatach wchodzacych w skiad Szkoty

1. Wsparcie jezykowo-kulturowe:

e kursy jezyka polskiego jako obcego na réznych stopniach zaawansowania (oferta
zréznicowana pod wzgledem intensywnosci nauki/ liczby godzin jezyka tygodniowo)
- Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow UAM;

o kursy jezykowe dostepne online na platformie NAVOICA przygotowane przez osoby
pracujgce w SNJL (np. Jezyk polski z elementami przedsiebiorczoéci (poziom B1);
Jezyk polski dla obywateli Ukrainy (poziom B1); Handel i ustugi. Kurs jezyka
polskiego specijalistycznego dla cudzoziemcow; Transport i logistyka. Kurs jezyka
polskiego specijalistycznego dla obcokrajowcow)

e asystent kulturowy i program TELL,

e gra Studiuj w Poznaniu! przygotowana przez osoby pracujgce w Studium Jezyka
i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw UAM w projekcie finansowanym przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu ,Promocja jezyka

polskiego”.
e Dostepna na stronach UAM_oferta zaje¢ w ramach AMU-PIE, uwzgledniajgca
potrzeby jezykowo-kulturowe o0so6b studiujgcych i pracujgcych naukowo

pochodzacych z krajow, w ktérych zagrozone sg swobody akademickie.

2. Wsparcie psychologiczne, socjalne i stypendialne

Informacje na temat mozliwosci i warunkéw uzyskania wsparcia publikowane sg na
stronach wydziatéw wchodzgcych w sktad SNJL.

Wykaz stron zawierajgcych aktualne informacje:

1. Wydziat Anglistyki program TELL: https://tell.amu.edu.pl/

2. Woydziat Etnolingwistyki - https://we.amu.edu.pl/wsparcie-psychologiczne-
pracownikow-doktorantow-i-studentow-uam/

3. Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej - https://wfpik.amu.edu.pl/studia/wsparcie-
studentow



https://schoolpl.amu.edu.pl/studium/#:~:text=Studenci%20UAM%20Studium%20J%C4%99zyka%20i%20Kultury%20Polskiej%20dla,do%20os%C3%B3b%20o%20r%C3%B3%C5%BCnym%20stopniu%20znajomo%C5%9Bci%20j%C4%99zyka%20polskiego.
https://navoica.pl/courses/course-v1:UAM+B1_3+2022_E2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Uniwersytet_Ekonomiczny_w_Poznaniu+B1_1+2024/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UAM+HU4+2022_E2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UAM+HU4+2022_E2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UAM+TSL3+2022_E2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:UAM+TSL3+2022_E2/about
https://tell.amu.edu.pl/
https://jpjo.amu.edu.pl/
https://amu.edu.pl/en/admissions/short-study-programs
https://tell.amu.edu.pl/
https://we.amu.edu.pl/wsparcie-psychologiczne-pracownikow-doktorantow-i-studentow-uam/
https://we.amu.edu.pl/wsparcie-psychologiczne-pracownikow-doktorantow-i-studentow-uam/
https://wfpik.amu.edu.pl/studia/wsparcie-studentow
https://wfpik.amu.edu.pl/studia/wsparcie-studentow

Zatacznik nr 2

Informacje na temat dostepnych form wsparcia socjalnego
oferowanych przez inne podmioty niz uczelnia

Opieka socjalna dla oséb pracujgcych naukowo i 0s6b studiujgcych moze by¢ dostepna od
réznych podmiotow, w tym:

- Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ktdry oferuje nastepujgce programy i ustugi
dla dzieci cudzoziemskich w potrzebie, w tym:

Program dofinansowania do ztobkéw i przedszkoli;

Program ,Rodzina 500+7;

Program ,Dobry start”;

Program ,Pomoc w zakresie wyzywienia dzieci i mfodziezy”;
Program ,Pomoc w zakresie odziezy i obuwia dla dzieci i mtodziezy”;
Program ,Pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi”;

- Organizacje pozarzadowe:

Fundacja Pomocy Humanitarnej ,Nasz Wybér’ (pomoc dzieciom cudzoziemskim
w zakresie edukaciji, integracji spotecznej i wsparcia psychologicznego);

Fundacja ,Sprawnie i zdrowo” (pomoc dzieciom cudzoziemcom z
niepetnosprawnosciami).

Informacje zawarte w Zatgczniku nr 2 bedg corocznie aktualizowane.
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